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Die langfristige gesamtheitliche Begleitung von Executives und Teams

in Strategie- und Organisationsentwicklung — das ist die Leidenschatft — Sparring von Fuhrungskraften und Change-
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Das sorgt in jedem Projekt von Beginn an fur echten Schwung. Sein Schwerpunkt liegt
vor allem in der kontinuierlichen Begleitung von Executive Teams in der Strategie- und
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