
KERSTIN
SCHUSTER
Das eigene Potenzial erkennen, in den driver-seat gehen 
und die PS auf die Straße bringen - dabei unterstützt 
Kerstin mit Leidenschaft und Humor.

KERSTIN.SCHUSTER@RIVERSIDE-CHANGE.COM

− HR Excellence in Prozessen, Strategie 

und Organisation

− Leadership & Transformation

− Potenzialdiagnostik & -entwicklung

− Coaching von Führungskräften,

Expert:innen & Potenzialträger:innen

− Self-Leadership & Mentale Gesundheit
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In jeder Rolle, Organisation und Situation besteht die Möglichkeit, die Zukunft bestmöglich 

entlang der eigenen Stärken zu gestalten. Ein analytischer Blick auf das Umfeld und die 

Einflussfaktoren hilft, den eigenen Standort zu bestimmen und von dort die Veränderung in 

Angriff zu nehmen. Kerstins über 20-jährige Erfahrung in HR-Führungspositionen in 

internationalen Konzernen hat ihren Blick für Organisationsentwicklung, Transformation, 

nachhaltige Führung und HR-Excellence geschärft. Sie weiß, wirklich wertvolle HR-Arbeit 

ist immer strategisch und höchst erfolgsrelevant. In Ihrer Beratertätigkeit sorgt 

sie mit einem gefüllten Werkzeugkoffer an Erfahrung und Methoden dafür, dass die Achse 

Arbeit-Mensch Unternehmenserfolg sinnvoll, erfolgsversprechend und nachhaltig gestaltet 

wird.

Actual position: 

Network Partner
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Ausbildungen:

− Zertifizierte Zukunftsbild-Beraterin bei Carsten Fuchs/Fuchs von Morgen

− Zertifizierte profilingvalues® Coach

− Diplomierte Mentaltrainerin

− Zertifizierte Trainerin CultureActive®, Richard D. Lewis

− Ausbildung zum Systemischen Change Design, Ruth Seliger

− Leadership & Verhandlung bei den global führenden Anbietern CCL, DDI, ENS, 

Krauthammer, u. a.

− Magisterdiplom der Handelswissenschaften, WU Wien

− Paccor 

− Pharma&

− Akademie der bildenden Künste

− FH Wien

− WU Executive Academy

− Diverse Coachingkunden

− AGRANA, Head of Global HR

− Constantia Flexibles, VP HR 

Global Sales, Head of Group 

L&D

− ZUNO Bank by Raiffeisenbank 

International, Head of HR A/CEE

− Samsung Electronics, Head of 

HR A/CH/SL

− Wyeth/Pfizer, HR Business 

Partner CEE
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